

	Вимога/правило напряму
	Опис вимоги/правила за критеріями на підставі результатів проведених
спостережень, опитувань, вивчень
	Рекомендації

	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання

	



Критерій 2.1.1. 
Критерії оцінювання результатів навчання оприлюднено в різних формах у навчальних кабінетах, а правила і процедури оцінювання включено у зміст освітньої програми
для 1-4, 5-8 та 9 класах

Здобувачі освіти отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання їхніх результатів навчання від педагогічних працівників 
	


Анкетування батьків та здобувачів освіти,  інтерв’ю із заступником директора, спостереження за проведенням навчальних  занятть, самоаналіз вчителями власної професійної діяльності  засвідчили, що вчителі приділяють значну увагу  критеріям, процедурам та правилам оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.   Критерії, інструменти  оцінювання,  прописані у освітній програмі для кожного рівня базової середньої освіти   Крім того, вони розміщенні на інформаційних стендах у кожному навчальному кабінеті. Проте  вони не оприлюднені на вебсайті закладу. Самоаналіз та спостереження  за проведенням навчальних  занятть показали, що  оцінювання результатів навчання учнів у закладі здійснюється педагогами відповідно до нормативних документів МОН України ( 100 %), проте не всі педагоги закладу під час уроку звертають увагу та акцентують на критеріях оцінювання навчальних результатів. 69 % вчителів -  інформують учнів про критерії оцінювання отримують перед вивченням кожної нової теми та перед проведенням діагностичних, контрольних підсумкових робіт. Батьки, які брали участь в анкетуванні вказали, що отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання учнів  За результатами анкетування учнів: 54 % - отримують інформацію про критерії, правила  та процедури оцінювання результатів навчання від учителів на початку навчального року або початку семестру; 48 % - на початку вивчення нової теми; 45 % - під час виконання різних видів навчальних робіт.  Крім того, 83,3 % батьків відповіли, що вчителі пояснюють критерії оцінювання учням та батькам, 11,7 % - частково пояснюють.
	

Директорові  закладу освіти висвітлити  на сайті закладу освіти  критерії, процедури та правилами  оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.
Рекомендувати педагогам оприлюднювати критерії, правила і процедури оцінювання  результатів навчання учнів перед вивченням нової теми та перед кожним видом навчальних робіт.
Розмістити  критерії оцінювання, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень  у тих кабінетах, де вони відсутні.
Інформувати батьківські спільноти про критерії, правила та процедури оцінювання ( класні батьківські збори, групи в соцмережах). 


	Критерій 2.1.2. 
Система оцінювання у закладі освіти ґрунтується на компетентнісному підході. Переважна більшість учителів застосовують різні прийоми формувального оцінювання результатів навчання учнів

	Спостереження за проведенням навчальних занять показало, що педагоги оцінюють результати навчання учнів відповідно до розроблених критеріїв, які  ґрунтується на компетентісному підході, на формуванні відповідальності в учнів, прагненні закріплювати позитивні надбання в освітній діяльності, зростанні вимог до свої навчальних досягнень. Вчителі враховують при оцінюванні уміння учнів висловлювати власну думку, наводити аргументи, здатність працювати в команді, вміння працювати над спільними проєктами.       Надають можливість вибору рівня навчальних завдань та  індивідуально аргументують виставлення оцінок учням. 
Не всі завдання для учнів містять критерії та оцінювання результатів їхнього навчання, що спрямовані на оволодіння учнями ключових компетентностей.

	Учителям  доопрацювати та доповнити розроблені критерії щодо оцінювання:
- різних видів робіт та діяльності (виступ, само- та взаємооцінювання), 
- форм організації учнів на навчальному занятті (групова, індивідуальна, фронтальна, колективна). 
- урізноманітнити та осучаснити інструментарій для проведення оцінювання: вербального, рівневого, формувального, само та взаємооцінювання, тематичного, підсумкового та надання зворотного зв’язку.

Дирекції закладу освіти провести засідання апедагогічної ради з питанням  «Система оцінювання у закладі освіти»


	Критерій 2.1.3. 
Переважна більшість здобувачів освіти вважають оцінювання результатів їхнього навчання в закладі освіти справедливим і об’єктивним
	За результатами анкетування: батьки - 76,6 %  – вважають оцінювання дитини об’єктивним,. 21,7 – частково  та учнів: 50 % - вважають оцінювання справедливим, 40,9 % - частково справедливим, 9,1 % - не справедливим. Опитування здобувачів освіти показало: 50%  - вчитель пояснює, за що саме учень отримав оцінку, а 50% - вчитель частково пояснює.  на питання, чи отримуєш зворотний зв'язок від учителя після оцінювання – 63,6 % - частково, 22,7 % - так, 13,6 % - ні.
Слід відзначити , що 80 % батьків - задовольняє рівень прозорості оцінювання у школі, 16,7 % – частково.
	Рекомендовано педагогам гімназії й надалі продовжувати справедливо, об’єктивно, неупереджено  та доброчесно оцінювати результати навчання здобувачів освіти.  

	



2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	Критерій 2.2.1.
У закладі освіти проводиться внутрішній моніторинг результатів навчання здобувачів освіти (не менше ніж двічі упродовж навчального року з вибором предметів інваріантної частини
За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти


	У закладі освіти проводиться моніторинг результатів навчання в кожному класі з навчальних предметів за І та ІІ семестри та навчальний рік. Відстежуються  результати  навчання кожного учня. У річному плані роботи гімназії наявні заплановані заходи щодо проведення моніторингових досліджень: якості оцінювання знань учнів. Для цього створюються графіки, розробляються та затверджується відповідний інструментарій, а відповідальні особи фіксують результати виконання. На основі результатів здійснюється визначення середнього балу кожного учня з кожного предмету щосеместрово та за навчальний рік. 
За результатами опитувальника з’ясовано, що за результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання учнів, але рішення щодо їх корегування приймається усно. З інтерв’ю заступника директора для підвищення якості освіти у гімназії використовуються результати моніторингу шляхом обговорення на засіданнях педагогічної ради, проводяться консультації, відстежуються учні, які мають початковий рівень навченості.
Але проведення таких заходів не зафіксовано документально.
	Дирекції спланувати систему внутрішніх моніторингів, що передбачають не лише відстеження результатів навчальної діяльності кожного учня, а й заходи щодо їх коригування. Надолужити освітні втрати  під час правового режиму воєнного стану.
На засіданнях педагогічних рад розглядати питання моніторингу  навчання учнів та приймати конкретні рішення з їх вирішення.

Педагогічним працівникам проводити круглі столи, засідання тощо   з аналізом навчальних досягнень учнів.
 Залучити учнів та вчителів до участі в зовнішніх моніторингових дослідженнях.




	Критерій 2.2.2. 
Впроваджена система формувального оцінювання сприяє особистісному поступу здобувачів освіти. Більшість учителів використовують у своїй роботі формувальне оцінювання, відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням  помилитися
	Можна зробити висновок, що у закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання, відстежують особистісний поступ учнів, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоювання помилитися. Анкетування педагогів показало, що 75 % - використовують формувальне оцінювання, 25 %  - частково. Результати спостереження за проведенням навчальних занять свідчать, про те, що переважна більшість учителів надають учням час на обдумування відповіді, супроводжують відповідь учня уточнювальними запитаннями, забезпечують зворотній зв'язок щодо якості виконанням завдання: результати анкетування показали, що 85 % - задовольняє форма надання зворотного зв’язку від учителів, 10 % - частково. 50 % вважають, що вчителі враховують індивідуальні особливості під час оцінювання, 27,3 % - частково, 22,7 % - ні. Більша половина учителів спрямовують оцінювання результатів навчання на індивідуальний поступ учня, мотивують до вивчення предмета, створюючи на заняттях атмосферу взаємоповаги та співпраці.  50 % учнів вважають, що вчителі враховують індивідуальні особливості під час оцінювання, 27,3 % - частково, 22,7 % - ні. 55 %  батьків  вважають, що система оцінювання сприяє формуванню мотивації дитини, 33,3 % - частково, 11,7 % – ні.
Слід зазначити, що 65 % вчителів використовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання учнів. За результатами спостережень за заняттями, самоаналізу та анкетуванням педагогів можемо зробити висновок. Що педагоги проводять оцінювання особистого розвитку учня, використовують сигнальні картки, наліпки, сигнали рукою, вербально, виробляють зрозумілі учням цілі на певний період навчання, коригують навчальний процес відповідно до результатів і навчального поступу учнів, аналізують рівень засвоєння учнем/ученицею навчальної теми, прослідковують динаміку результатів навчання учнів з предмету, зясовують та аналізують її причини. 
У свою чергу учні зазначили, що 50% - вчителів пояснює та аргументують, за що саме учень отримав оцінку, а 50% - вчителів частково пояснюють.  


	Педагогічним працівникам:
· -  під час проведення навчальних занять слід частіше використовувати формувальне оцінювання,  здійснювати оцінювання за допомогою різних методів, вибір яких зумовлюється особливостями змісту навчального предмета, його обсягом, рівнем узагальнення, віковими особливостями учнів із застосуванням різних способів i засобів;
· - підвищувати кваліфікацію з питань формувального оцінювання, шляхом участі у вебінарах, курсах, майстер-класах тощо.


	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	Критерій 2.3.1.
Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання
Здобувачі освіти отримують можливість вибору  рівня навчальних завдань і напрямів навчальної діяльності та необхідну допомогу в навчальній діяльності. Більшість здобувачів освіти відповідально ставиться до процесу навчання

Критерій 2.3.2.
Близько половини учителів систематично організовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти
                       

	Спостереженням за навчальним заняттям та опитування та анкетування показало, що заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. 
Під час опитування учнів 67 % із них  зазначили, що учителі  вірять у них та їхні успіхи, підтримують, допомагають  їм у разі потреби. Відбувається це шляхом індивідуальних робіт, консультацій тощо. 
Анкетування показало, що на питання: чи має ваша дитина можливість виправити оцінку або продемонструвати кращі результати,  76,7 % - відповіли, що так, 20 % - частково.  Чи мотивує тебе система оцінювання до кращого навчання - 50 % - так, 40,9 % – частково, 9,1 % – ні. Анкетування педагогів:  на питання, чи має учень можливість виправити оцінку або довести свій рівень знань повторно, 91, 7 %  відповіли – так, 8,3 % зазначили, що частково.
Слід зазначити, що за результатами спостереження за навчальними заняттями, тільки 52% педагогів дають  учням можливість вибору рівня навчальних завдань.



За результатами опитування та спостереженням за навчальними заняттями 72 % учителів відзначають досягнення учнів, мотивують їх до навчання, пояснють отриману оцінку. 
Анкетування ж учнів показало, що  50 % учнів зазначило, що вчителі пояснюють, за що саме отримали ту чи іншу оцінку, а 50 % - що частково пояснюють. 
Анкетування батьків показало, що на питання: чи своєчасно ви отримуєте інформацію про успішність Вашої дитини: 81,7 %, 16,7 % . 
 55,5 % вчителів систематично застосовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання учнів, 32 % вчителів частково застосовують само оцінювання, проте 12,5 % - рідко здійснюють само оцінювання результатів своєї роботи.
	Педагогічним працівникам закладу освіти слід звернути увагу на можливість вибору учнями рівня навчальних завдань і напрямків  навчальної діяльності під час проведення заняття, розробляти завдання та вправи з різним рівнем складності. 

















Педагогічним працівникам закладу освіти, під час проведення навчальних занять частіше використовувати прийом  само- та взаємооцінювання учнів. У закладі освіти для педагогічних працівників провести майстер-класи, навчання, тренінги для урізноманітнення форм і методів взаємо- та самооцінювання учнів.













АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА

 самооцінювання критеріїв, індикаторів оцінювання

внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямком:

«Система оцінювання здобувачів освіти» 
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