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АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА

 самооцінювання критеріїв, індикаторів оцінювання

внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямком:

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти» 
Олексицької гімназії у 2023-2024 н. році




	Вимога/правило напряму
	Опис вимоги/правила за критеріями на підставі результатів проведених
спостережень, опитувань, вивчень
	Рекомендації

	Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	



Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативніть
	
   Спостереження за проведенням навчального заняття, самоаналіз вчителями власної професійної діяльності, інтерв’ю із заступником директора засвідчили, що вчителі приділяють значну увагу плануванню та прогнозуванню власної викладацької діяльності. Усі вчителі мають календарно-тематичні плани, які відповідають освітній програмі закладу. 
  Календарно-тематичні плани розробляються учителями самостійно відповідно до  модельних навчальних програм. 
100 %  учителів при розробленні календарно-тематичного планування використовують  рекомендації Міністерства освіти і науки України, 74,3%  педагогів спираються на власний досвід і лише 51,4%  учителів  використовують зразки, що пропонуються фаховими виданнями. 
   Переважна більшість вчителів коригують КТП у разі потреби. Вчителі, відповідно до свого бачення та умов роботи, самостійно визначають кількість годин на вивчення тієї чи іншої теми, можуть змінювати послідовність вивчення тем. 
  Усі педагоги аналізують  ефективність КТП, його виконання та результати планування наприкінці навчального року. 
  Аналіз результативності планування роботи вчителя здійснюється після закінчення першого семестру та навчального року на засіданнях педради.
	

Розробляти календарно-тематичне планування з предметів (курсів) для окремих класів з урахуванням мети, індивідуальних особливостей учнів, особливостей закладу.

	Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей та умінь, спільних для всіх компетентностей
	   Під час проведення більшості навчальних занять спостерігався розвиток і формування ключових компетентностей таких як, вільне володіння державною мовою, навчання впродовж життя, культурна, інформаційно-комунікаційна компетентність. 
  Слід звернути увагу, що рідко спостерігався розвиток і формування наступних компетентностей: підприємливість і фінансова грамотність, екологічна компетентності, інноваційність. Разом з тим, рідко спостерігалось формування здатності спілкуватися іноземними мовами, громадянських та соціальних компетентностей  на уроках природничо-математичного циклу. Зміст усіх завдань та освітні технології, які застосовувались на уроках, були спрямовані на оволодіння ключовими компетентностями. 
	   Учителям розвивати і формувати під час навчальних
занять наскрізні уміння, спільні для всіх компетентностей, зокрема, умінь, пов’язаних з екологічною безпекою і сталим розвитком, громадянською відповідальністю, здоров’ям і безпекою. Корисним було б провести тренінгові заняття, присвячені темі компетентнісного підходу у викладанні. 
Рекомендовано пройти учителям онлайн-курси з цієї теми. 

	Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів
	За  результатом вивчення документації, вивчення педагогічної діяльності, інтерв’ю можна зробити висновок, що у роботі вчителів гімназії спостерігається формування та реалізація індивідуальних освітніх траєкторій учнів. У  закладі освіти для дітей, які потребують допомоги у навчанні - надаються консультації, розробляються окремі завдання. Така допомога надається переважно з ініціативи працівників закладу освіти.    Окремого документа, де визначається індивідуальна освітня траєкторія, не розроблено. 
Усі вчителі зазначили, що мають змогу простежувати індивідуальну освітню траєкторію учнів. Це відбувається переважно шляхом спостереження за навчальною діяльністю учня та результатами його діагностичних робіт успішності, проводиться аналіз процесу навчання учнів за розробленою таблицею спостережень.
	Рекомендовано приділяти  більше уваги в роботі з обдарованими дітьми. Провести засідання педагогічної ради щодо питання роботи з обдарованими дітьми і розгляду індивідуальних освітніх траєкторій  для цієї категорії дітей.
Провести діагностувальне тестування учнів та виявити здобувачів освіти, які мають  освітні втрати чи тих, які повільно опановують  навчальні програми, мають зниження результатів навчання.

	Критерій 3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
	Більша частина вчителі створюють освітні ресурси і використовують їх у педагогічній діяльності, зокрема, роздатковий дидактичний матеріал, електронні презентації, індивідуальні та групові завдання для роботи, тести, інтерактивні вправи, розроблення електронних освітніх ресурсів для дистанційного навчання. Разом з тим лише 8%  педагогічних працівників поширюють власний педагогічний досвід  у професійних спільнотах соціальних мереж, на освітніх онлайн- платформах.
  Лише окремі вчителі мають публікації у фахових виданнях.  На вебсайті закладу відсутні власні освітні ресурси (навчально-методичні матеріали) вчителів. 
30%  учителів вказали, що їхні власні електронні освітні ресурси оприлюднені, зокрема, на платформі «На Урок», « Мій Клас».
Учителі, які мають розроблені власні освітні ресурси і вони неоприлюднені, вважають, що їхні розробки є недосконалими, частина вчителів  ще накопичує та упорядковує матеріали для оприлюднення, частина не публікує їх з особистих причин.

	На сайті закладу освіти створити категорію, у якій розміщувати розробки, освітні ресурси, створені вчителями. Це буде сприяти професійному вдосконаленню педагогів та поширенню їхнього педагогічного досвіду.


	Критерій 3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	За результатами спостереження можна зробити висновок, що переважна більшість учителів використовують зміст предмета (курсу) для формування суспільних цінностей  у здобувачів освіти у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку. Спостереження за навчальними заняттями виявило, що близько половини вчителів спрямовують зміст навчального матеріалу на виховання в учнів: патріотизму, поваги до державної мови, культури, законів. Більшість педагогів розвивають в учнів загальнолюдські цінності (соціальну емпатію, толерантність, інклюзивну культуру тощо) та дотримуються гігієни навчання (вправи для збереження зору, постави, пальчикова гімнастика, проведення фізкультхвилинки тощо). Слід звернути увагу на те, що менше половини  вчителів розвивають в учнів навички співпраці та культуру командної роботи.
	Усім вчителям слід звернути увагу на розвиток в учнів навичок співпраці та культури командної роботи. Провести засідання методичних об’єднань вчителів, де розглянути дане питання.    Корисним було б провести тренінгові заняття, присвячені розвитку культури командної роботи.  Бажано створити творчу групу вчителів, які б реалізовували цей напрям роботи.

	Критерій 3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі
	Переважна більшість учителів використовують ІКТ в освітньому процесі. За результатами спостереження за проведенням навчальних занять більшість вчителів використовують інформаційно-комунікаційні технології, що сприяють формуванню в учнів ключових компетентностей, електронні освітні ресурси, медіаресурси з навчальною метою, обладнання та засоби навчання для активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів. Але при цьому менше половини  вчителів використовують мережу Інтернет для пошуку навчальної інформації, виконання онлайн-завдань тощо. Переважна більшість педагогів використовують ІКТ у процесі підготовки до проведення навчальних занять, розроблення завдань, створення освітніх ресурсів. Зокрема, створюють презентації, використовують контент освітніх платформ "Всеосвіта”, “На Урок”, Learningapps, YouTube ,створюють  онлайн-тести.
100% вчителів, що використовують  ІКТ під час проведення навчальних занять, зазначили, що на уроках використовують навчальні платформи, презентації, відеоролики, навчальні додатки у смартфоні, онлайн-вікторин,  Learningapps, навчальні ігри, візуальні конспекти, ілюстрації.
100% вчителів вказали на те, що використовують  ІКТ для зворотного зв’язку з учнями шляхом використання електронного щоденника,  вайбер-груп, месенджера. Classroom, тести «На Урок»,  « Мій Клас».
	У закладі освіти для педагогів доцільно проводити майстер-класи для ознайомлення з новими електронними освітніми ресурсами, вивчати цифровий контент для використання його в освітньому процесі.
Учителям варто займатися самоосвітою з питань освоєння нових пiдходiв до використання iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй під час проведення навчальних занять, зокрема онлайнових сервісів, мобільних додаткiв, які дозволяють створювати інтерактивні вправи, тести тощо.


	Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	Критерій 3.2.1.
Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами
	Педагогічні працівники закладу освіти постійно забезпечують власний професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєї професійної майстерності, у тому числі, щодо методик роботи з учнями з особливими освітніми потребами. Найчастіше для підвищення кваліфікації педагоги обирають наступні теми: інклюзивне навчання, формування у здобувачів ключових компетентностей, інструменти для розвитку критичного і креативного мислення, реалізація діяльнісного і компетентнісного підходів, інновації в управлінні школою, проєктні методи навчань, організація освітнього процесу в умовах дистанційного навчання, ІКТ, оцінювання без знецінювання, креативне та критичне мислення, протидія та попередження булінгу, школа для всіх. Більшість педагогів для професійного зростання  обирали впродовж останніх 5 років тематику інклюзивного навчання, використання інформаційно-комунікаційних технологій в освіті, менша частина вчителів цікавилась методичними аспектами викладання предметів та курсів, формами організації освітнього процесу. І невелика частка педагогів обирала собі такі теми, як формування у здобувачів освіти громадянської позиції; безпечне освітнє середовище; психологічні особливості роботи зі здобувачами освіти різних вікових категорій; законодавче забезпечення освітнього процесу.
	Педагогічну майстерність педагогічних працівників необхідно вдосконалювати, розширивши спектр тем, зокрема, врахувати  методичні аспекти викладання предметів та курсів, форми організації освітнього процесу, формування у здобувачів освіти громадянської позиції, безпечне освітнє середовище, психологічні особливості роботи зі здобувачами освіти різних вікових категорій.
Було б корисним у закладі освіти запровадити проведення тренінгів з педагогічної майстерності вчителів.

	Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь в освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти
	Педагогічні працівники не беруть участь в інноваційній діяльності, педагоги не ініціюють та/або не реалізують освітні проєкти. Мала частина  педагогічні працівники залучається до експертної роботи. 
	Керівництву закладу необхідно і надалі сприяти експертній роботі вчителів (УЦОЯО), їх залученню до експертної роботи в УЦОЯО та налагодити співпрацю з  Державною службою якості освіти, забезпечувати участь педагогічних працівників закладу освіти у сертифікації вчителів та інституційному аудиті.

	Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	За результатами опитування та вивчення педагогічної діяльності переважна більшість педагогічних працівників закладу освіти працюють на засадах педагогіки партнерства. У більшості випадків комунікація з учнями націлена на те, щоб кожен учень відчував себе особистістю, прослідковується повага вчителя до кожної дитини, її цілей, запитів та інтересів, комунікація спрямована на розвиток та саморозвиток кожної дитини. Результати опитування учнів засвідчили, що думка  більшості учнів враховується під час навчальної діяльності, але не з усіх предметів. У більшості випадках спостерігається орієнтація партнерської діяльності вчителя та учня на розвиток творчої активності, творчого мислення, вміння застосувати критичне мислення в нових умовах. Учителі забезпечують  зворотний зв’язок щодо навчальних досягнень учня, зокрема через електронні щоденники, Classroom, месенджери, індивідуальні бесіди.

	Варто у закладі освіти для педагогічних працівників проводити методичні семінари чи тренінгові заняття, які б сприяли вдосконаленню форм і методів роботи щодо  формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти.


	Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	За результатами вивчення документації у закладі освіти плануються та проводяться заходи для налагодження комунікації з  батьками, зокрема залучення батьків до загальношкільних виховних заходів, конкурсів, школа сприяння здоров’я (розробляє методичні рекомендації для батьків). Переважна більшість батьків вважають, що педагоги закладу освіти забезпечують зворотній зв’язок із ними. Інформацію про діяльність закладу освіти переважна більшість  батьків отримують від класного керівника та на батьківських зборах. Переважна більшість педагогічних працівників забезпечують  зворотний зв’язок щодо навчальних досягнень учня через електронний  щоденник. 
	Керівництву закладу освіти забезпечити системний підхід для налагодження комунікації з батьками. Розширити способи забезпечення зворотного зв’язку з батьками, зокрема, поширювати інформацію про діяльність закладу на веб-сайті ліцею, створивши для цього спеціальну категорію . Педагогічним працівникам ліцею розробити графік індивідуального або групового консультування учнів під час використання технології дистанційного навчання.

	Критерій 3.3.3
 У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	В закладі освіти налагоджено професійну співпрацю. Основними формами співпраці педагогів є наставництво, консультування, взаємовідвідування уроків, участь у творчих групах, методичних спільнотах. Практикується проведення інтегрованих уроків. Проводились заходи щодо адаптації молодих педагогів (конструювання уроків, ведення документації тощо), інструктивно-методичні наради щодо оцінювання навчальних досягнень, впровадження формувального оцінювання. За результатами анкетування педагогічних працівників психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів, зокрема, 93,3 % вчителів переконані, що у закладі створені всі умови для співпраці.
	Керівництву закладу освіти і надалі сприяти взаємовідвідуванню уроків між вчителями, що зумовить покращення педагогічної майстерності педагогів, розширить спектр форм та методів навчання в  освітньому процесі, сприятиме взаємодовірі та співпраці між вчителями.
Було б корисним у закладі освіти запровадити ряд методичних заходів «інноваційних ідей», де б вчителі ознайомлювали б один одного з новими технологіями, методами, формами, засобами  навчання, що покращують ефективність навчання.

	Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	Критерій 3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	У гімназії розроблено та оприлюднено положення про дотримання принципів академічної доброчесності. Спостереження за проведенням навчального завдання засвідчило, що вчителі діють на засадах академічної доброчесності. Більшість педагогів акцентують увагу на цінності самостійного виконання завдань, але за результатами спостереження за навчальними заняттями лише половина вчителів добирають завдання/вправи, що унеможливлюють списування (добирають відповідні завдання, застосовують індивідуальні варіанти завдань), менше половини педагогічних працівників  вказують джерело інформації, авторство.

	Вчителям рекомендовано добирати завдання/вправи, що унеможливлюють списування, що сприятиме формуванню в учнів принципів академічної доброчесності.  Під час педагогічної  діяльності учителям більшу увагу звертати на джерела інформації, авторство.


	Критерій 3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності учнями
	Педагогічні працівники формують культуру академічної доброчесності учнів, інформуючи про дотримання основних засад та принципів академічної доброчесності під час освітнього процесу, у тому числі під час проведення навчальних занять, акцентуючи увагу на цінності самостійного виконання завдань. Переважна більшість учнів під час анкетування  зазначили, що з ними проводяться бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: неприпустимість списування та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які використовуються тощо. 
Хоча при цьому має місце нерегулярність проведення таких заходів.
	Вчителям  рекомендовано розробляти завдання для учнів, які б унеможливлювали списування, застосовувати індивідуальні варіанти завдань. Регулярно проводити з учнями бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності.



