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    УКРАЇНА

О Л Е К С И Ц Ь К А    Г І М Н А З І Я                                              

СТРИЙСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ  

СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ  ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ                                          

НАКАЗ

                01 вересня  2025 р.                                                   № 125 
Про затвердження Плану заходів 

спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькування),

унеможливлення насильства

та жорстокого поводження з 

дітьми і впровадження 
антибулінгової політики 
у 2025-2026 н. р.
       На виконання Законів України «Про повну загальну середню освіту», «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», Постанови КМУ від 4 червня 2025 р. № 658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого поводження з дітьми», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р,, наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти. Порядку реагування на випадки булінгу (цькування)», наказу МОН від 22.05.2018 №509 «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України», наказу МОН від 26.02.2020 № 293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти», наказу МОН від 20.03.2020 № 420 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 26 лютого 2020 року № 293», листа МОН від 28.10.2014 № 1/9-557 «Методичні рекомендації щодо взаємодії педагогічних працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами і службами щодо захисту прав дітей», листа МОН від 29.01.2019 № 1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-VIII», листа МОН України від 14.08.2020 року №1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження протидії булінгу (цькуванню)» та з метою забезпечення конституційних прав учнів, запобігання проявів  жорстокого ставлення до дітей, приниження їх честі і гідності, виявлення та протидії булінгу, жорстокого поводження з дітьми, швидкого реагування на такі випадки
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити План заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування), унеможливлення насильства та жорстокого поводження з  дітьми і впровадження антибулінгової політики в закладі на 2025-2026 навчальний рік:

	№
	Тематика заходів
	Терміни
	Відповідальні

	1
	Створення комісії з питань запобігання та протидії булінгу унеможливлення насильства та жорстокого поводження з  дітьми
	Вересень
	Директор

	2
	Затвердження Положення про антибулінгову політику закладу 
	Вересень
	Комісія

	3
	Проведення зустрічі з педагогічним колективом щодо роз’яснення законодавства та механізмів реагування на випадки булінгу та жорстокого поводження з  дітьми
	Жовтень
	Комісія

	4
	Проведення годин спілкування, тренінгів та інтерактивних занять на тему «Булінг: як розпізнати, як реагувати, як допомогти», «Жорстоке поводження - знати та зреагувати» тощо
	Протягом року
	Класні керівники,

педагог-організатор,

запрошений психолог 

	5
	Організація тематичних виставок малюнків, стіннівок, плакатів: «Дружба без булінгу», «Життя без насилля» тощо
	Листопад, квітень
	Педагог-організатор, учнівське самоврядування

	6
	Створення скриньки довіри для повідомлень про випадки булінгу, насилля
	Вересень
	Педагог-організатор

	7
	Проведення соціологічного опитування серед учнів щодо їхнього ставлення до булінгу, насилля та випадків, які вони спостерігали.
	Грудень
	Заступник директора з НВР

	8
	Розробка методичних рекомендацій для класних керівників щодо проведення уроків доброти та толерантності.
	Жовтень
	Заступник директора з НВР

	9
	Проведення класних батьківських  зустрічей на тему: «Булінг у сучасному освітньому просторі: відповідальність, профілактика, реагування».
	січень
	Класні керівники

	10
	Розміщення інформаційних матеріалів (буклети, пам'ятки) на сайті закладу та на сторінці у соціальній мережі
	Постійно
	Відповідальний за сайт

	11
	Організація індивідуальних консультацій для батьків щодо виявлення ознак булінгу, насилля, жорстокого поводження та надання психологічної підтримки
	Протягом року
	Практичний психолог (запрошений) 

	12
	Залучення представників поліції, ювенальної превенції, центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді до проведення профілактичних заходів
	Протягом року
	Директор

закладу

	13
	Розміщення на сайті закладу контактної інформації, гарячої телефонної лінії служб, що надають допомогу постраждалим від булінгу, насилля
	Вересень
	Відповідальний за сайт

	14
	Організація спільних проєктів з громадськими організаціями, що працюють у сфері захисту прав дітей
	Протягом року
	Директор закладу


2. Призначити відповідальними за реалізацію Плану заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування), унеможливлення насильства та жорстокого поводження з  дітьми і впровадження антибулінгової політики в закладі на 2025-2026 навчальний рік (далі План заходів) заступника директора з навчального виховної роботи Кота М.М..

3. Відповідальному за реалізацію Плану заходів:

3.1. Забезпечити  виконання  Плану  заходів із дотриманням правил безпеки в умовах воєнного стану.

                                                                                                       До 30.06.2026 р.
3.2. Впроваджувати антибулінгову політику, проводити профілактику проявів негативної поведінки учнів, запобіганню булінгу, кібербулінгу, цькуванню, віртуального насилля, жорстокого поводження.

                                                                                         Відповідно до потреб. 

    3.3. Висвітлити інформацію щодо реалізації Плану заходів на сайті закладу,  оперативках, батьківських зустрічах.

                                                                                                   До 30.06.2026 р.
   3.4. Інформувати управління освіти та гуманітарної політики  міської ради про результати проведеної роботи.

                                                                                                           За запитом.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Кота М.М.

Директор                                       Марія ГНАТКОВСЬКА
1

